           國立臺灣大學學生領取研究生獎勵金同意書                         

學生              同意領取      學年度第     學期      士班研究生獎勵金，本人保證絕無違反「國立臺灣大學研究生獎勵金實施辦法」第三條規定（節錄於後）與就讀研究所相關規定之情事。如經查獲違反屬實，除應於七日內一次將應繳回之獎勵金全數歸還校方，且當學年度不得再申領研究生獎勵金外，並負相關法律責任。
                         立據人：                       
                    
                                                     士班

                          學號                                                                                                              年     月     日

說明事項:

壹、國立臺灣大學研究生獎勵金辦法

第三條  研究生在學期間，如有前學年（期）參與教學、服務及研究，學習成果不佳或違反校規受記小過以上處分（處分確定之次月起未滿一年）者，不得申請本獎勵金。

研究生受領獎勵金期間有前項之情形者，應停止受領獎勵金，並應繳回溢領款項。

領取本項獎勵金者，得兼領其他獎助學金。但各該系所訂有領取總額度之上限者，依其上限。溢領者，應繳回溢領款項。
貳、為保障各系所獎勵金的合理分配及發放，依目前作業程序，每學年第1學期的前三個月（8、9、10月）的獎勵金預定在11月一併發放(預定於11月15日入帳)，11月以後則按月發放(預定於次月15日入帳)；第2學期前兩個月（2、3月）的獎勵金會在4月一併發放(預定於4月15日入帳)，4月以後則按月發放(預定於次月15日入帳)。
參、獎勵學習事項及執行方式等，如後附「國立臺灣大學研究生獎勵金作業規劃表」。

接續頁
國立臺灣大學研究生獎勵金作業規劃表
基本資料: 105 學年度  2  學期   高分子所  編號  
	1.教學單位
	高分子科學與工程學研究所

	2.學習項目
	①參與並所上相關教學課程及研究
②參與所服務學習
③其他經所上或教師提出並評估有需要之項目

	3.執行方式
	依所相關教學、服務及研究等方式辦理

	4.執行時程
	依實際參與教學、服務學習及研究期間

	5.獎勵金額
	依研究生獎勵金實施辦法相關規定辦理

	6.發放方式
	原則上每學年第1學期的前三個月（8、9、10月）的獎勵金預定在11月一併發放(預定於11月15日入帳)，11月以後則按月發放(預定於次月15日入帳)；第2學期前兩個月（2、3月）的獎勵金會在4月一併發放(預定於4月15日入帳)，4月以後則按月發放(預定於次月15日入帳)

	7.教師簽證
	(由授課老師、系所主管或指導教授簽證)

	8.備   註
	一、本規劃表事先由系所或教師填寫第1至6項，教師填寫第7項，最後由受獎同學填寫正面立據人欄而完成程序，本規劃表正本由教學單位保存，需要時，另制影本2份加蓋教學單位印章，分交研究生及簽證教師保存。
二、若教師或系辦對獎勵金有不當之使用，學生得依據教學單位所制定之施行細則或規章之申訴管道提出申訴。
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